Adhésion au Régime d’achat d’actions du personnel (RAAP) : étape par étape

1.  Rendez-vousau

https://Shareworks.solium.com/

et connectez-vous a votre
compte Shareworks. Note : Si
VOuS vous connectez a votre
compte pour la premiére fois,
utilisez le bouton « Ouvrir un
compte » dans le coin du haut a
droite de I'écran. Vous serez
invité a compléter des étapes
additionnelles.

2. Pouradhérer au RAAP, cliquez sur

« Inscription immédiate ».

J]

“le nom d'utilisateur ou le numéro de compte:

Quyrir un compte  |Communiquez avec nous

Connectez-vous a Shareworks en utilisant : = =

@ le nom d'utilisateur ou le numéro de compte Recommandé
O Adresse de courrier électronique

O Numéro d’employé et symbole boursier (participant seulement )

“ Mot de passe d'ouverture de session:

Vous avez oublié votre nom d ¢4 Mot de passe oublié?
Se connecter

Morgan Stanley @ Tableau de bord

|4 Portefeuille o Activité
AT WORK
Bonjour, JOHN.
Votre derniére connexion était a 11 h 47 le 3 novembre 2022

Taches

Adhérer a un régime

Vous étes admissible aux régimes
suivants

¢ Compte d'épargne libre d’impot (CE...
* Régime d'achat d'actions du person...
* Regime de participation différée au...

* Régime enregistré d'épargne-retrait...

Inscription immediate




Une fenétre apparaitra vous permettant de faire
vos choix de cotisations. Cochez les cases des Choisir vos régimes X
régimes auxquels vous souhaitez adhérer pUiS Choisissez au moins un régime pour vos cotisations de I'employé et au moins un régime pour vos

cquuez SUr « Suivant » cotisations de I'employeur

#  Regime pour les cotisations de I'employé et de I'employ
Note : Le premier compte nommé Régime
d‘achat d‘actions du personnel (RAAP) est un
compte régulier non enregistré. Le Compte 2 Regimes pourles cotisations de l'employé seulement

Régime d'achat d'actions du personnel (RAAP)

d’épargne libre d'imp6t (CELI) et le Régime
enregistré d'épargne-retraite (REER) sont deux

Compte d’épargne libre d'impot (CELI)

comptes enregistrés qui peuvent recevoir Régime enregistré d'épargne-retraite (REER)
seulement des cotisations de I'employé. Le

Régime de participation différée aux bénéfices
(RPDB) est un compte enregistré qui peut Régime de participation différée aux bénéfices (RPDB)

. Régime pour les cotisations de I'employeur seulement

recevoir seulement des cotisations de
I'employeur. Nous vous encourageons a consulter -

] ] ) . . Suivant Annuler
un conseiller financier pour confirmer la meilleure

option pour vous et considérer les limites fiscales
applicables.

Entrez le pourcentage que vous souhaitez contribuez N
Vos cotisations

dans les plans sélectionnés. Un total de 18% maximum

Quel montant souhaitez-vous cotiser? Vos cotisations totales doivent se
situerentre 0 % et18 %

est permis. Une fois vos choix confirmés, cliquez sur
« Suivant ».

Vous étes responsable de determiner, suivre et respecter vos limites de cotisations (le
cas échéant)

Compte d’épargne libre d’'impot (CELI)
Entre0%et18%

Reégime enregistré d'épargne-retraite (REER)
Entre0%et18%

Regime d'achat d'actions du personnel (RAAP)

Entre 0% et 18%

Le montant total de vos cotisations correspondra a 7 % de votre salaire admissible ouvrant droit
au plan




5. Vous verrez la répartition des cotisations de

I'employeur. Si vous avez choisi plus d'un régime
pour les cotisations de I'employeur, vous devrez
entrer la répartition désirée par régime et le total
devra étre de 100%.

S'ily alieu, entrez et confirmez vos coordonnées,
vos informations personnelles et, si vous étes hors
du Québec, vos bénéficiaires. Note : La date de
naissance et le NAS sont requis pour le CELI, REER
et RPDB.

Pour les participants hors du
Québec seulement : si vous cochez
« Bénéficiaires spécifiques », vous
serez en mesure de choisir dans la
fenétre suivante vos bénéficiaires et

Cotisations de I'employeur

Comment souhaitez-vous allouer les cotisations de I'employeur ? Le total combiné doit
étre égal a 100 %

Régime de participation différée aux bénéfices (RPDB)
Entre 0et100%

Régime d'achat d'actions du personnel (RAAP)
Entre O et 100 %

Les cotisations de votre employeur sont entierement allouées.

La valeur en especes de la cotisation égalée par votre employeur est calculée par celui-ci

Confirmez vos informations. X

Vous vous inscrivez a des régimes enregistrés qui nécessitent des formulaires de demandes a
des fins fiscales. Nous préremplissons vos formulaires, mais vérifiez d'abord que tout est exact et
complet

Nom
Numéro d'assurance sociale Numéro d'employe

Vous ne pouvez pas modifier un détail incorrect? Demandez a I'administrateur de votre régime de
le corriger, puis revenez

Choisissez vos bénéficiaires

En cas de déces, ou souhaiteriez-vous que vos prestations aillent?

() Votre succession

Vous choisissez de ne pas désigner de bénéficiaire. Par conséquent, vos bénéfices seront

la répartition désirée.

verses a I'exécuteur testamentaire pour étre traités dans le cadre de votre succession. Vous

pouvez également consulter votre avocat spécialisé dans les successions au sujet de la
désignation des bénéficiaires. Vous pouvez spécifier des bénéficiaires individuels plus tard

avec le formulaire de changement de bénéficiaire dans I'onglet « Documents ».

(@ Benéficiaires spécifiques
Spécifiez un ou plusieurs bénéficiaires




7. Pourles CELI, REER et RPDB seulement: un
Revoyez votre candidature sees x
formulaire sera pré-rempli avec vos informations ’
personnelles. Veuillez valider les informations et

confirmer en signant électroniquement le champ S ——

Formulaire d"adhésion au CELI

[y vee——r—— Popwe—— .

(AAAA DS TT)

a cet effet.

s ey Py

= oy

MAPLE ROGE « VX ¢es

- [V —

) ) I
s—nc-i- [ Numare ¢ misnrance sociale

2. AUTORISATION DE DEPOT DES COTISATIONS AU COMPTE D'EPARGNE LIBRE DIMPOT

Date Signatere
AAAAADL I Enpisre

3. DESIGNATION D'UN BENEFICIAIRE DU CELY

P 1a priseste, Jo revoque 0w Seugastion précedests de besdficuire qw )'s faze misovenest s CELI @ o Sesigee b
Jerscase suaee comme bisifciaue duds CELL o elle est vivases & s date de mon deces. Je comprends que Je vuis e vesd
Tosponsable de la vabidie de ladee devigrancs e veits des Jous en vigeew. MIST EN GARDE - dass coranes rovisces, b
divigaanca ¢'un binificiare 3 moyes 4'um fommulaie 8’0t POs THVOQEM 06 Moddie sEstqRement & fat 4 e
mariage 0w dveece. Das co cai, 1 Vous Shuires Changer Jo Msificusre, Vom povver o fure e procedsst b wme sowvede
Seuigranca

LA DESIGNATION D TN SENIFICIAIE NEST PAS AUTORIET POUR LES RLSDENTS OC QEEBEC. 5 VOUS 723 O RESIENT
DU QUESZC.LES FRODLTTS B CELI STRONT PAYES A VOTRE SUCCESSION A VOTAE DECES

Nom (sem, privom, imisale) Relasens Poarcontage de repartises

testtest fite 100%

8. Unrésumé de votre adhésion

apparaitra pour votre révision finale. Passer votre inscription en revue

Cliguez sur « Inscription » une fois
En continuant le processus, vous acceptez les conditions suivantes

toute I'information validée. Vous avez

. . @ Vous autorisez les éléments suivants pour vos cotisations
maintenant adhéré au RAAP. Vous

Compte d’épargne libre d’impot (CELI)

devez vous attendre a un délai 2
2% de votre paie admissible

d’environ une a deux périodes de
Régime enregistré d'épargne-retraite (REER)

paies pour voir les premiéres
2% de votre paie admissible

cotisations déduites de votre paie et
. . . Q Reégime d'achat d'actions du personnel (RAAP)
pour voir les premieres actions dans ,
3% de votre paie admissible
votre compte Shareworks en ligne.

@ Vous autorisez les éléments suivants pour votre cotisations de I'employeur

. Regime de participation différée aux benéfices (RPDB)
50% de la cotisation de votre employeur

Apreés I'adhésion:
Vous pourrez voir les documents Y Regime d'achat d'actions du personnel (RAAP)
" " . . 50% de la cotisation de votre employeur
complétés, s'ily a lieu, dans la section

documents de votre compte

Shareworks.




Changements au Régime d'achat d'actions du personnel (RAAP) : étape par étape

1.  Rendez-vousau

https.//Shareworks.solium.com/

et connectez-vous a votre
compte Shareworks. Note : Si
VOUS vous connectez a votre
compte pour la premiére fois,
utilisez le bouton « Ouvrir un
compte » dans le coin du haut a

droite de I'écran. Vous serez invité

a compléter des étapes
additionnelles.

2. Dansl'onglet Tableau de bord,

cliquez sur “Afficher les détails”.

Vous serez ainsi dirigé vers
I'onglet Portefeduille.

3. Cliquez sur la boite sous
Cotisations pour voir ou
changer votre ou vos plan(s).

Quvrir un compte  Communiquez avec nous

c tez-vous a ks en utilisant :

@ le nom d'utilisateur ou le numéro de compte Recommandé

O Adresse de courrier électronique

ot

O Numéro d'employé et symbole boursier (participant seulement )

“le nom d'utilisateur ou le numéro de compte: “ Mot de passe d'ouverture de session:

lous avez oublié volre nom d'utilisateur? Mot de passe oublié?

MorganStanley @ rabieaudebord st Porteteuilie

[ Documents
AT WORK

& Activité

Heureux de VOUS revoir, _

Vous \ 5 SE€ necté(e) a 16 h 00 plus tot a jourd’

Compte d’épargne libre d’impo6t (CELI) et a trois autres plaps

Taches

MorganStanley ) rapleau de bord
AT WORK

la4 Portefeuille o Activité D Documents

Portefeuille

Achat d'actions et avoirs

Voici un resume, qui comprend les cotisations au régime

Cotisations

CAE Inc. Régime d'achat d'actions du p...
Vous avez souscrit @ 4 des 4 plans et le montant
total de vos cotisations est de 2% de votre
réemuneération admissible




4. Une fenétre apparaitra vous permettant de . _
. . . CAE Inc. Régime d'achat d'actions du personnel X
faire vos choix de cotisations. Cochez les cases

Modifier votre régime. Pour suspendre un régime avec des cotisations salariales, désélectionnez-

des régimes auxquels vous souhaitez faire des

le. Mettez a jour le montant de vos cotisations dans les étapes suivantes

changements puis cliquez sur « Suivant ».

)  Regime pour les cotisations de I'employé et de I'employeur

Note: Le premier compte nommé Rég,‘me Régime d'achat d'actions du personnel (RAAP)
, , . Vous avez souscrit 38 0 % de votre remunération admissible et avec 100 % des
d‘achat d‘actions du personnel (RAAP) est un cotisations de votre employeur

compte régulier non enregistré. Le Compte
d’épargne libre d'impdt (CELI) et le Régime

2 Regimes pour les cotisations de I'employé seulement

enregistré d'épargne-retraite (REER) sont deux Compte d’épargne libre d’impét (CELI)

. P . . Vous avez souscrit a 1% de votre rémunération admissible

comptes enregistrés qui peuvent recevoir

seulement des cotisations de I'employé. Le Régime enregistré d'épargne-retraite (REER)

Régime de participation différée aux bénéfices Vous avez souscrit 3 0 % de votre rémunération admissible

(RPDB) est un compte enregistré qui peut
] . . ' Regime pour les cotisations de I'employeur seulement

recevoir seulement des cotisations de

I'employeur. Nous vous encourageons a © Régime de participation différée aux bénéfices (RPDB)

. . . X Souscrit avec des cotisations de 0 % de votre employeur.
consulter un conseiller financier pour confirmer

la meilleure option pour vous et considérer les
limites fiscales applicables. m Annuler

5. Entrezle pourcentage que vous souhaitez Vs cotisations

contribuez dans les plans sélectionnés. Un total
de 18% maximum est permis Une fOiS VoS ChOiX ¥ 3 Quel montant souhaitez-vous cotiser? Vos cotisations totales doivent se
! situer entre 0 % et 18 %

confirmés, cliquez sur « Suivant ».

Vous étes responsable de déterminer, suivre et respecter vos limites de cotisations (le

(]

cas échéant)

Compte d’épargne libre d’impot (CELI)

Entre 0% et18%

Reégime enregistré d'épargne-retraite (REER)
Entre0%et18%

Reégime d'achat d'actions du personnel (RAAP)

Entre0%et18%

Le montant total de vos cotisations correspondra a 7 % de votre salaire admissible ouvrant droit
au plan

m Précedent




6. Vous verrez la répartition des cotisations de

Cotisations de I'employeur

|'employeur. Si vous avez choisi plus d'un régime

pour les cotisations de I'employeur, vous devrez @) Comment sounatez-vous allouer s cotisations de Femployeur ? Le ttal combiné dot
P iy s a2 s . étre égal a 100 %
entrer la répartition désirée par régime et le total

deVra étre de 'IOO% l:e"girge t:gop‘anicipation différée aux bénéfices (RPDB)
ntre O et %

Régime d'achat d'actions du personnel (RAAP)
Entre 0 et 100%

Les cotisations de votre employeur sont entierement allouées.

La valeur en especes de la cotisation égalée par votre employeur est calculée par celui-ci

7. S'ily alieu, entrez et confirmez vos
coordonnées, vos informations Confirmez vos informations. X

Rent des formulaires de demandes 3

personnelles et, si vous étes hors du Vous vous inscrivez & des régimes enregistrés qui nécess

Québec seulement, VOS bénéﬁciaires. ::.;'e' scales. Nous préremplissons vos formulaires, mais vérifie2 d'adbord que tout st exact et
Note : La date de naissance et le NAS
sont requis pour le CELI, REER et No
RPDB. I
Numero d'assurance sociale Numero d’'employe

Vous ne pouvez pas modifier un détail incorrect? Demandez 8 I'administrateur de votre régime de

e cormmger, puis revenez

... [

Pour les participants hors du
P P Choisissez vos bénéficiaires

Québec seulement : si vous cochez
En cas de déces, ou souhaiteriez-vous que vos prestations aillent?

« Bénéficiaires spécifiques », vous
serez en mesure de choisir dans la () Votre succession

Vous choisissez de ne pas désigner de benéficiaire. Par conséquent, vos bénéfices seront

i . o versés a I'exécuteur testamentaire pour étre traités dans le cadre de votre succession. Vous
la repartition désirée. Pour Changer pouvez également consulter votre avocat spécialisé dans les successions au sujet de la

fenétre suivante vos bénéficiaires et

VOS bénéﬁciaires dansle future, désignation des bénéficiaires. Vous pouvez specifier des bénéficiaires individuels plus tard

, avec le formulaire de changement de bénéficiaire dans I'onglet « Documents ».
rendez-vous dans |'onglet

(@ Benéficiaires spécifiques
Spécifiez un ou plusieurs bénéficiaires

Documents du site de Shareworks,
téléchargez le formulaire

« Désignation de bénéficiaires » et
retournez le formulaire complété a

enrollment@shareworks.com



Pour les CELI, REER et RPDB
seulement : un formulaire sera pré-
rempli avec vos informations
personnelles. Veuillez valider les
informations et confirmer en signant
électroniquement le champ a cet effet.

Revoyez votre candidature

Régime &'achat d'actions pour les employés
Formulaire d"sdbésion 3u CELI

1 Remseignements vur Tomplors (o remtior) Date b0 naiance

= »i-. -

=) — vt o
MAFLL ROGE oc vixem
O e p— v b g e e

a-—-uﬁ- I Numire ¢ sinrasce socide

2. AUTORISATION DE DEPOT DES COTISATIONS AU COMPTE DEPARGNE LIBRE DIMPOT

Date Sigratare

AAAA DL 27, Laplers

). DESIGNATION D'UN BENEFICIAIRE DU CELI

Par 1a priventn, Je pioqee wete desigraten precedesn de ModSciare g I8 De swstvemest as CELI w je Shegee b
JUIOEse VI Comane MeA0CARe dedit CELL o alle ovt viveese & 1o dew de mon Seces. Je comprends qee Je v Je vl
Feapoaisie 8o 1 vabAne de ladine Senigaanon e Vet fes b e vigeewr MISE EN GARDE | dass cotmmes provinces, I
Shiigaation @'un Neificiare o moyen §'un fommulane 8'et Phi FVOQUMe 00 mofifiee tmsnquenest & St &' S
marage o dnvoece. Dase ¢o cas, i vous Shures changer le Dindficuge, vou pouves J fure @ procedmt b we nouvele
Seupatea

LA DESIGXATION 3TN BENEFICIAIE N 25T PAS AUTORIEE JOCK LES RESDENTS 3¢ QEESEC 81 YOUS £T23 TN RENDENT

€ QUEBEC, LES PROOCITS 3¢ CELI SERONT PAYES A VOTEZ STCCESSION A VOTEE DECES

Nom (vem, privem, instade) Reatme: Prarcontage o reparatee
Sttt fe 0w

e

9. Unrésumé de vos changements apparaitra
pour votre révision finale. Cliquez sur
« Appliquer les changements » une fois toute
I'information validée. Les changements sont
maintenant appliqués a votre ou vos plan(s).

Apreés les changements:

Vous pourrez voir les documents complétés,
s'ily alieu, dans la section documents de
votre compte Shareworks.

Review your contributions
By continuing, you agree to the following:
° You authorize the following for your contributions:

Tax-Free Savings Account (TFSA)
2% of your eligible pay (was 1%)

Registered Retirement Savings Plan (RRSP)
3% of your eligible pay (was 1%)

Employee Stock Purchase Plan (ESPP)
1% of your eligible pay (unchanged)

Q You authorize the following for your employer’s contributions

Deferred Profit Sharing Plan (DPSP)
60% of your employer’'s contribution (was 50%)

Employee Stock Purchase Plan (ESPP)
40% of your employer’s contribution (was 50%)




